
Lindrig förseelse mot ordningsregel

Exempel:
Nedskräpning
Sen ankomst
Användande av mobil
Ytterkläder på i matsalen
Saknar material på lektionen
Trängsel i matkön

Åtgärd:
Vänlig men bestämd tillrättavisning 
av berörd personal.
Mentor informeras vid behov.

Grövre förseelse samt upprepade 
lindriga förseelser

Exempel:
Kränkande tilltal
Respektlöst uppträdande
Skolk
Tobaksanvändande
Störande av lektion
Förstörelse av skolmaterial

Åtgärd:
Mentor eller berörd personal har 
allvarssamtal med eleven samt 
ringer hem samma dag för att påtala 
allvaret. 
Överenskommelse görs mellan elev, 
förälder och personal.
Mentor hålls alltid informerad.

Brottsliga handlingar samt 
upprepade grövre förseelser

Exempel:
Mobbning , trakasserier eller annan 
grövre kränkande behandling
Hot, slag eller sparkar
Skadegörelse eller stöld
Återkommande skolk

Åtgärd:
Mobbning, trakasserier och annan 
kränkande behandling anmäls till 
Trygghetsgruppen.
Övrigt: Föräldrar kallas till skolan för 
möte med mentor och berörda för 
upprättande av åtgärdsprogram.

Skolledningen beslutar om 
polisanmälan. Vid behov även 
aktualisering till EHT.
Skolledning hålls alltid informerad.

Upprepade brottsliga handlingar 
samt fruktlösa försök att skapa 

bättring enligt steg 1-3

Exempel:
Upprepade våldshandlingar
Fortsatt mobbning
Skolvägran eller omfattande skolk
Hot eller våld mot personal 
Ständig respektlöshet 

Åtgärd:
Mentor aktualiserar till EHT.
Kallelse till elevhälsokonferens (EHK) 
där förälder, rektor och berörd 
personal deltar.

Vid EHK kan beslut fattas om ex:
- anmälan till socialtjänsten
- anmälan till polisen
- anpassad studiegång
- annan skolform

I enstaka fall kan anmälan göras utan 
föregående EHK.

Ansvarig:
Berörd personal

Ansvarig:
Mentor eller berörd personal

Ansvarig:
Mentor/Trygghetsgrupp

(EHT/skolledning)

Ansvarig:
EHT/skolledning
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Rektor är alltid ytterst ansvarig för elevers och personals 
trygghet på skolan samt att regler och rutiner efterlevs.


